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Bases del Llamado

LLAMADO A CONCURSO A FUNCIONARIOS PUBLICOS PRESUPUESTADOS
para desempenar tareas de Ingeniero en la
UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)
Inciso 69

Ursea convoca a un Llamado a Funcionarios Publicos Presupuestados bajo la modalidad
de Antecedentes y Méritos para la provisiéon de una (1) vacante existente en el Escalafén
“A”, Grado 13, Serie “Profesional” para graduados en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en
Sistemas de Comunicacion, Ingenieria Industrial Mecanica, o Ingenieria de Produccion
para desempefar tareas en la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua
(URSEA), Departamento de Fiscalizacion Eléctrica, segun se detalla en el Perfil.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 346 de la Ley N° 19.889 del 09 de julio

de 2020, y del Art. 6 de la Ley 19.535 de 25 de setiembre de 2017.
Y de Art. 49 de Ley N° 18.651 Ley Proteccion Integral de Personas con Discapacidad.-

1. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

Escalafén: A

Grado: 13

Serie: Ingeniero
Cantidad de puestos: 1

De acuerdo al detalle de perfil que figura en el Anexo

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente Llamado se podran postular todas las personas presupuestadas en la
Administracion Publica, pertenecientes a cualquier escalafén y grado, siempre que
reunan el perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

Quienes se postulen al amparo de la Ley de Proteccion Integral de Personas con
Discapacidad.- Art. 49 de la Ley N° 18.651, deben declararlo por escrito expresamente
al momento de la postulacion.

Aquellos funcionarios que acrediten ostentar la calidad de Presupuestados ingresaran en
dicha condicion y se verificara por parte de Ursea en el Registro de Vinculos con el
Estado, la calidad de funcionario publico y la inexistencia de sumarios en curso.

Es necesario adjuntar al momento de postularse, comprobante del Organismo que
determine su calidad de funcionario publico y presupuestado.

Es necesario adjuntar al momento de postularse un Curriculum Vitae y todo comprobante
que pueda aportar de acuerdo a los requisitos excluyentes y a valorar indicados en el
perfil.
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3. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Perfil adjunto en Anexo.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

e L a postulacion se realizara enviando su CV a la siguiente direccion de correo:
llamado-9@ursea.gub.uy

elLa persona postulada sera responsable de la veracidad de los datos brindados
teniendo la informacién aportada el caracter de Declaracién Jurada.

¢ El Tribunal actuando sélo tomara en cuenta la informacion acreditada.

e Se solicita a los/las postulantes verificar el correcto ingreso de todos los datos al
momento de la inscripcidon, en especial, las vias de comunicaciéon (teléfono particular,
celular, correo electrénico), requisitos excluyentes y otros datos sobre los que se
realizara la preseleccion. Si la informacion fuera errébnea, no existiran instancias
ulteriores para su correccion.

Plazo de postulacién

Se podran postular durante 15 dias habiles posteriores a la publicacién del llamado.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de las personas que aspiren al llamado se efectuara a través del
Tribunal del concurso.
El Tribunal estara compuesto por 3 integrantes designados por la Ursea

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

A) Méritos (Hasta 35 puntos)
B) Antecedentes (Hasta 25 puntos)
C) Entrevista con el Tribunal (Hasta 40 puntos)
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Etapa A. Méritos

La evaluacion de méritos se realizara en base a la documentacion enviada en el momento

de la postulacion

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion y
actualizaciéon de conocimientos que favorezcan el mejor desempeno del cargo. Ello se
acreditara con los certificados y demas documentacion respectiva.

Etapa B. Antecedentes

Como antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de
la funcion a cumplir.

La no presentacion de toda la documentacion requerida, inhabilitara a la persona
postulada a continuar con el proceso del Llamado

Etapa C. Entrevista Personal

Una vez cumplidas las etapas anteriores, se tendra una entrevista personal con el
Tribunal, cuya fecha, hora y lugar, se comunicara al correo electronico que envio el CV

La aprobacidon del concurso implicara la obtencion del 70% (setenta por ciento) del
puntaje total.

Confeccidén de la lista de prelacién

El orden de prelacion resultante determinara el orden de eleccidn de los/las postulantes.
Los postulantes que hayan obtenido al menos el 70% del puntaje total, conformaran
dos listas de prelacién final, una con los postulantes presentados al amparo del Art. 49
de Ley N° 18.651 y una lista general

Una vez notificada la lista de prelacion, los/las funcionarios/as dispondran de 48 horas
desde la notificacion personal, para manifestar su aceptaciéon o desistimiento en forma
expresa. En caso que alguna persona postulada no acepte la convocatoria o alguna de
las condiciones del destino, se procedera a citar a la siguiente seleccionada, segun el
orden descendente

Previo al ingreso del funcionario seleccionado, se debera verificar y controlar en el
Registro de Vinculos con el Estado la calidad de funcionario publico y la inexistencia de
sumarios en curso.
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COMUNICACIONES y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del correo
electronico:llamado-9@ursea.gub.uy y a través de la Web de Ursea

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otro tipo de notificaciones, si asi lo
entiende pertinente el Tribunal, conforme con la normativa vigente (Decreto
500/991). En este sentido, se podra utilizar para su comunicacién con las
personas postuladas el correo electronico o teléfono de contacto, como medios
alternativos pero no formales.

La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa que haya sido
comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento del proceso de
CONCUrso.

vista de los resultados obtenidos en el proceso de concurso, se realizara finalizado
el mismo a través del correo electronico y en la Web de Ursea



DESCRIPCION DE PUESTO URSEA

L Ubicacion del requerimiento

Inciso:
69 URSEA

Unidad/es Ejecutora/as:

001 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)

Unidad/es Organizativa/as:

GERENCIA DE FISCALIZACION - Departamento de Fiscalizacién Energia
Eléctrica

Il. Plazas

Cantidad de Plazas:

1 (una)

Naturaleza del Vinculo:

PRESUPUESTADO

Il. Obijeto del Puesto

Finalidad:

Controlar el cumplimiento de la reglamentacién competencia de la URSEA en los
sectores regulados eléctricos y de energia renovables.

Velar por el desarrollo arménico y eficiente de las areas de competencia,
supervisando el efectivo cumplimiento de los estandares definidos en la normativa
vigente.

Asegurar la resolucion de los planteos de usuarios referentes a sectores regulados
eléctricos y de energias renovables.

IV. Identificacion del Puesto

Nombre: Asesor
Escalafon: A
Grado: 13
Denominacion: ASESOR |

Serie: Profesional
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Tareas Claves

v' Colaborar en la fiscalizacién del cumplimiento de la normativa

A NEANERN

aprobada del sector eléctrico y de energias renovables,
(Reglamento de Calidad de Distribucion de Energia Eléctrica,
Reglamento de Seguridad de Productos Eléctricos, etc), lo que
implica, entre otros:
» Verificar la informacién y los calculos de diversos
indicadores de calidad realizados por UTE.

. Inspeccionar Oficinas Comerciales,
Centros de Maniobras de Distribucion y otras
instalaciones de UTE.

. Elaborar informes relativos a la calidad del servicio
de energia eléctrica

. Analizar las solicitudes de autorizacién de

productos, asi como otros tramites gestionados en el
sector, verificando el cumplimiento de la normativa

. Inspeccionar comercios de plaza (en Montevideo
e Interior), asi como otras instalaciones de agentes
regulados verificando el cumplimiento de la normativa

. Controlar el cumplimiento de la normativa mediante
el procesamiento de la informacién que recibe la Unidad
sobre los distintos sectores regulados

. Proponer y llevar adelante acciones de
fiscalizacion sobre los sectores regulados

. Analizar técnicamente las actuaciones derivadas
de las inspecciones y otras acciones de fiscalizacion
realizadas

Atender las reclamaciones de los usuarios

Atender las denuncias recibidas con relacion a los agentes regulados
Atender las consultas realizadas por los usuarios, agentes
regulados, etc (vias personales, telefonicas, e malil, etc

Integrar los comités técnicos de UNIT en areas de competencia
de la Unidad

Monitorear regularmente la operacion de los organismos de
certificacion de productos (OCPs) registrados ante la URSEA
Participar en grupos de trabajo interinstitucionales para el andlisis
de proyectos de normativa u otros temas competencia de la Unidad
Participar en proyectos o grupos de trabajo intrainstitucionales a
efectos de contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Unidad

Realizar exposiciones en eventos de difusidn sobre la normativa
y sus actualizaciones, consultas publicas, etc

Elaborar articulos técnicos relativos a las areas reglamentadas y
fiscalizadas por el Area para su publicacion en diversas
publicaciones del sector a efectos de contribuir con la difusion de la
reglamentacion vigente

Participar en la re ingenieria, documentacion e informatizacién de
los procedimientos de fiscalizacidon que estén definidos

Toda otra actividad relacionada con el sector y compatible con el




ejercicio de su profesion.

VI. Niveles de Exigencia

Alto

Medio

Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

PERICIA

INFORMACION CONFIDENCIAL

X [ XXX | XXX

VIl. Relacion Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 8 horas diarias, de lunes a viernes.

b) Remuneracion: $§ 154.896 nominales mensuales

c) Lugar habitual de desempeno: Liniers N° 1324 piso 2 Montevideo

d) Otras condiciones especificas: En el ejercicio liberal de su profesién, no

puede desarrollar tareas que se vinculen directa o indirectamente con los

agentes de los sectores regulados con excepcion de la docencia.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

- Formacion:

- Egresado de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la

Republica o su equivalente otorgado por instituciones reconocidas por
autoridad competente.- O egresado de la carrera de Ingenieria en

Sistemas de Comunicacion o Ingenieria Industrial Mecanica o Ingenieria

de Produccidn de la Universidad de la Republica o su equivalente
otorgado por instituciones reconocidas por autoridad competente.




2. AVALORAR

A.- Formacion:
Preferencia de egresado de Ingenieria Eléctrica opcidon Potencia en
primer lugar, de Ingenieria Eléctrica cualquier otra opcidon en segundo
lugar, de Ingenieria en Sistemas de Comunicacion o de Ingenieria
Industrial Mecanica o de Ingenieria de Produccién en tercer lugar.
Estudios de posgrados relacionados con los sectores eléctricos
regulados en primer lugar, relacionados con el resto de los sectores
regulados en segundo lugar, y en general en tercer lugar.
Formacion en aspectos relacionados con los sectores eléctricos
regulados en primer lugar, y relacionados con el resto de los sectores
regulados en segundo lugar.
Formacion en idioma inglés
Formacion en otros idiomas.
Conocimientos de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Base de
Datos, etc).
Conocimiento de sistemas de localizacion geografica (GIS).

B.- Experiencia:
Experiencia en sectores eléctricos regulados en primer lugar, y en el resto de
los sectores regulados en segundo lugar

C.- Otros:

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Orientacién a resultados

Orientacién al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico
Compromiso

Proactividad (iniciativa)

Adaptabilidad y Flexibilidad

Competencias Conductuales y/o funcionales:
Capacidad para aprender

Productividad

Dinamismo — Energia

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.




URSEA

Unidad Regulodor de Servicios
de Enengia y Agua

Resolucioén Expediente Acta N°
N° 135/021 N° 0145-69-001-2021 31/2021

VISTO: La necesidad de proveer una vacante existente en el Escalafon “A”, Serie
Profesional, Asesor, grado 13, para la Gerencia de Fiscalizacion del Inciso “69” Unidad Reguladora
de Servicios de Energia y Agua (URSEA);

RESULTANDO: |) que se realiz6 el llamado para concurso de ascenso interno para dicho
cargo, convocado mediante la Resolucion de Ursea N° 77/021 de 20 de abril de 2021;

II) que el Tribunal del Concurso interno, con fecha 4 de junio de 2021, mediante acta declard
desierto el lamado debido a que no se presentaron postulantes;

lIl) que corresponde continuar los procedimientos para proveer la vacante referida,
convocando a un llamado abierto para funcionarios publicos, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, “el ingreso a la funcion publica en los
escalafones A, B, C, y D, al amparo de las excepciones previstas en los articulos 1 y 4, sélo podra
realizarse mediante concurso de oposicion y meéritos, o de meéritos y prueba de aptitud,;

V) que se realizaron las bases y el perfil, teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 4
de la Ley N° 19.438 del 14 de octubre de 2016, articulo 49 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de
2010 (Proteccidén Integral de Personas con Discapacidad), articulo 4 de la Ley 19.122 de 21 de
agosto de 2013 (Afrodescendientes), Ley N° 19.684 de 26 de octubre de 2018 (Personas Trans);

V) que la Gerencia General comparten efectuar este llamado;

CONSIDERANDO: que el presente llamado se realizara bajo la modalidad de concurso de
antecedentes y méritos;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 346 de la Ley N° 19.889 de 9 de julio
de 2020, y en el articulo 6 de la Ley N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017 y demas normativa
antes citada;

EL DIRECTORIO
del Servicio Descentralizado
RESUELVE:

1) Declarar desierto el concurso de ascensos convocado mediante la Resolucion N° 77/021 de 20
de abril de 2021.

2) Convocar la realizacion del Llamado Abierto para funcionarios publicos bajo la modalidad de
antecedentes y méritos para la provision de una (1) vacante en el escalafon “A”, Asesor, Grado 13,
Serie “Profesional”, con titulo de Ingeniero.



3) Designar para integrar el Tribunal del Concurso, al Ing. Eduardo Touya, a la Ing. Susana
Masoller y a la Dra Rosario lerardo, en calidad de titulares; y en calidad de alternos a la Ing.
Anapaula Carranza, al Ing. Fernando Pelaez y al Dr. Pablo Balarini.

4) Solicitar a la Oficina Nacional del Servicio Civil que el llamado sea publicado por un periodo de
15 dias habiles en su portal Sistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal, durante todo el
periodo de inscripcion dispuesto para el llamado, sin perjuicio de la publicidad en la web de Ursea.

5) Poner en conocimiento a AFURSEA el llamado a este concurso, pudiendo participar en calidad
de Veedor de las instancias del Tribunal.

6) Aprobar las bases del llamado y la descripcion del perfil del cargo a proveer, que se adjuntan y
forman parte de esta resolucion.

7) Comuniquese, notifiquese, publiquese en sitios web de “URUGUAY CONCURSA’, vy de
URSEA.

Aprobado segun Acta Referenciada N° 31/2021 de fecha 29/06/2021

Anexos

Bases LLamado Abierto Ingeniero Eléctrico.version final 2 doc.doc
Perfil Ascenso Ingeniero A13__ E. Eléctrica_0.pdf




